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Dies ist ein Projekt fir Mdtter mit ,
Migrationshintergrund im Landkreis Landsberg.

Tréger ist das Mehrgenerationenhaus in Landsberg.

Fiir die (Wieder)-Eingliederung in das Arbeitsleben

bieten wir in unserem Landkreis Folgendes:
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Beratung

Unterstiitzung bei der Suche nach Arbeit
Sprachschulung

Bewerbungstraining

Betriebliches Praktikum

Ihre Ansprechpartnerinnen:

Margarita Daubler,
Projektleitung

Betina Ahmadyar,
Projektmanagement

Kontakt:

Hubert-von-Herkomer-StraBe 73, 86899 Landsherg am Lech
Telefon: 08191 3052791 - Telefax: 08191 3053556
betina.ahmadyar@mgh-Il.awo-obb.de
www.awo-obb-familie.de
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Finanzierung: Das Programm Stark im Beruf — Mitter mit Migrationshintergrund steigen ein wird
durch das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) und den Euro-
péischen Sozialfonds geftrdert.
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Im Landkreis Landsberg
zu einem unabhéangigen
Leben in Deutschland finden.




Ziel

Miitter mit Migrationshintergrund finden mit
Unterstiitzung den (Wieder-) Einstieg ins Berufsleben.

Das AWO Mehrgenerationenhaus Landsberg am
Lech setzt mit verschiedenen Kooperationspartnern
das Projekt ,,Stark im Beruf- Miitter mit
Migrationshintergrund steigen ein“ um.

Die Mitter sollen auf eine Berufstatigkeit vorbereitet
werden. Dazu ist manchmal eine Vertiefung der
deutschen Sprache notwendig, manchmal eine
Vorbereitung fir das Bewerbungsverfahren oder das
Organisieren von Kinderbetreuung.

umfasst Einzelcoaching,
Netzwerktage, Sprachkurse
wDeutsch am Arbeitsplatz® und
eine Praktikumsphase
Projektlaufzeiten:
Montag, Mittwoch und Freitag
von 8:00 bis 13:00 Uhr kostenfrei.
auller in den Schulferien

Ablauf d

Das Projekt gliedert sich in verschiedene Module:

Zunachst steht ein persdnliches Erstgesprach und
gegenseitiges Kennenlernen auf dem Programm.

Danach geht es um das Feststellen von
Kompetenzen, Stirkung des Selbstwertgefiihles
sowie die Verbesserung der Sprache.

1 SchlieBlich liegt der Schwerpunkt auf einer
beruflichen Neuorientierung mit der Aufbereitung von
Bewerbungsunterlagen und Bewerbungstraining.

Das Projekt Mitmachen konnen Miitter aller

Altersgruppen mit Migrations-
hintergrund im Landkreis
Landsberg, die beruflich
(wieder) einsteigen mdchten.

Die Teilnahme ist fiir Sie
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Folgende Methoden unterstiitzen den Einstieg:

Einzelcoaching: Das Einzelcoaching bietet die
Maglichkeit, sich individuell von Fachkraften
beraten und begleiten zu lassen.

Netzwerktage: Teilnehmerinnen bauen an einem
Netzwerk von Kontakten: Verstandnis fureinander
und die Unterstiitzung in der Gruppe

verschaffen Riickenwind.

Fachthemen wie Sozialrecht und
Selbstmanagement werden

erarbeitet, Kontakte zu wichtigen
Ansprechpartnern hergestellt.

Praktikumsphase: Vermittelt
wird ein zweiwdchiges

Praktikum, moglichst
im Wunschberuf.
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